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Servizio Socio Assistenziale

DETERMINAZIONE N. 44 DEL 01/07/2019

OGGETTO: "INIZIATIVE DI CONTRASTO AL DISAGIO ECONOMICO E SOCIALE -
DESTINAZIONE FONDI P.D.Z. PER PROGETTO DI INTERVENTO MEDIANTE
BORSE LAVORO — LIQUIDAZIONE PRIMA MENSILITA’® BENEFICIARI.

IL RESPONSABILE

VISTO il Decreto Sindacale n. 10/2019 del 21/05/2019. prot. n. 2480, a mezzo del quale lo scrivente ¢ stato
nominato Responsabile del Servizio in intestazione:

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 08/04/2019. a mezzo della quale. considerato che
questo Comune risulta essere beneficiario di somme erogate dal Piano di Zona S9 destinate ad attivita di
contrasto alla poverta ¢d alle dipendenze ¢ di sostegno alle persone affette da disabilita, e che in riferimento ai
fondi destinati a questo Comune nell’ambito della Il annualita del II triennio (anno 2015) e della 11 annualita
del M1 triennio (anno 2016), risultano fondi non utilizzati per un totale di circa € 3.400,00, si stabiliva di
utilizzare tali fondi per iniziative di contrasto al disagio economico e sociale (contrasto alla poverta, sostegno
a persone con disabilita o affette da dipendenze), in aderenza alle finalita ed alla programmazione dell’Ente,
mediante I'utilizzo di borse lavoro per I"inserimento socio-lavorativo delle predette persone, con esperienze
formative ed educative finalizzate a rimuovere le condizioni di disagio, impiegandole per lavori di pubblica
utilita, in particolare per la pulizia e manutenzione ordinaria di immobili, strade. parchi e piazze comunali;
DATO ATTO che pertanto con la sopra richiamata deliberazione di G.C. n. 51/2019 si autorizzava I’utilizzo
dei fondi sopra richiamati per le suddette iniziative, mediante I'utilizzo di borse lavoro, incaricandosi
I’ Assistente Sociale di predisporre un idoneo progetto di intervento, coinvolgendo persone e famiglie disagiate,
persone inoccupate, madri in difficolta. o comunque persone in condizioni di disagio familiare, economico e/o
sociale. con difficolta all inserimento nel modo del lavoro:

CHE veniva pertanto rimesso all’attenta ricognizione dei bisogni da parte dell’Assistente sociale la
individuazione dei soggetti da coinvolgere nel progetto, dando atto che I"impegno individuale previsto negli
interventi dovra avere un tempo massimo di due mesi per 15 ore settimanali, onde ottimizzare le risorse

disponibili per un maggior numero di interventi:



VISTA la relativa variazione di bilancio n. 7.che si ¢ provveduto ad adottare in data 04/06/2019:
VISTA la precedente determinazione di questo Servizio n. 39 del 07/06/2019 a mezzo della quale, sulla base
delle relazioni redatte dall’ Assistente Sociale Risoli Angelo, al protocollo nn. 1974-1975-1976 del 17/04/2019,
si procedeva ad impegnare le somme a favore dei beneficiari individuati. ovvero HOPISSIS .,
PRESO ATTO che successivamente il medesimo Assistente Sociale ha provveduto a notiziare circa I’avvenuta
rinuncia al progetto da parte di ...omissis.... sostituita con il nuovo beneficiario dallo stesso Assistente Sociale
individuato nel sig. ...omissis...:
VISTE le schede di presenza trasmesse al Sindaco con nota prot. n. 3009 del 21/06/2019 e ritenuto doversi
provvedere alla liquidazione della prima mensilita maturata:
VISTO Tart. 107 del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.;
VISTI lo Statuto Comunale, i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilita, di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi e sul Procedimento Amministrativo:

DETERMINA

I. LA PREMESSA ¢ parte integrante e sostanziale del presente determinato unitamente ai pareri acquisiti:

2

DI PRENDERE ATTO dell’avvenuta sostituzione della beneficiaria .. omissis... con il nuovo beneficiario
.omissis.... e provvedere pertanto a modificare I'impegno di spesa n. 8513 del 07/06/2019 sostituendo
al nominativo **...omissis...” il nominativo S OMISSIS.,

3. DI LIQUIDARE a favore degli aventi diritto la prima mensilita delle “borse lavoro™, con imputazione al
codice di bilancio 12041.04.146203 — imp. n. 8513/2019. a valersi sui fondi PdZ innanzi descritti, numero

una mensilita come da seguente prospetto (riporianie i dati personali sul solo originale):

Cognome ¢ nome

~ Codice Fiscale | Indirizzo di residenza Contributo |
e e R T B o < Euro:
- OIMISSIS... L OMISSIS... 400.00
__Oomissis.. | | s OMISSIS.. 400.00 |
__ . OMUSSIs... ... OMISSis... d e |
Totale £ S 1.200.00

4. DI DISPORRE che le somme vengano liquidate per contanti presso Tesoreria Comunale:
5. DIDARE ATTO che la spesa ¢ assistita dai contributi P.d.Z. come da seguente prospetto:
e Fondi Il annualita — 11 triennio (anno 2015) —€ 2.124,47 (accertamento con determina n. 95 del
08/10/2018):
* Fondi I annualita — 11 triennio (anno 2015) — € 540.00 (accertamento con determina n. 10 del
07/02/2018;
¢ Fondi I annualita - I1I triennio (anno 2016) — € 942,55 (accertamento con determina n. 138 del
21/12/2018);
6. DI COMUNICARE la presente determinazione all’Assistente Sociale ed al Responsabile del Servizio
Finanziario per i successivi adempimenti di competenza:
7. DI ATTESTARE Ia regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis, co.l del
D.Lgs 267/200, da parte del sottoscritto Responsabile del Servizio:



8. DITRASMETTERE, altresi la presente, al Responsabile dell” Albo Pretorio Comunale perché ai fini della

pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa provveda alla pubblicazione del presente atto nelle

forme previste dal regolamento e dalla normativa vigente in materia.

NISTO DI REGOLARITA’® CONTABILE e attestaziocne di copertura finanziaria:
{ar. 147 bis. c.1. e 153. c.5. D.Lgs n. 267/2000)
Sulla su estesa determinazione si esprime parere ?OSH\,U{)
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